
Консультация для воспитателей 

«Педагогическое общение и взаимодействие с родителями» 

 

Как нелегко порой объяснить родителям, что ребенка надо не только 

накормить и красиво одеть, но и общаться с ним, научить его думать, 

размышлять. 

Как заинтересовать родителей в совместной работе? 

Как создать единое пространство развития ребенка в семье и детском 

саду, сделать родителей участниками воспитательного процесса? 

Уже давно в педагогических кругах стало расхожей фразой: «Не так 

сложно работать с детьми, как трудно общаться с их родителями». 

Практически у каждого педагога найдется масса примеров того, как нелегко 

бывает добиться взаимопонимания с родителями: кто-то отмахивается от 

советов педагога со словами «Мы вам их отдали, вы их и воспитывайте», кто-

то избегает родительских собраний, кто-то беспомощно жалуется: «Я ничего 

не могу поделать», кто-то винит во всём воспитателей. 

Почему же возникают трудности во взаимодействии педагогов и 

семьи? Родительское отношение к ребенку включает два тесно связанных 

аспекта: с одной стороны, родитель любит и принимает своего ребенка 

таким, какой он есть, а с другой – ему необходимо гордиться ребенком, 

важно, чтобы он был успешен. К неудачам и трудностям ребенка любой 

родитель относится лично, пристрастно, поскольку он в какой-то степени 

воспринимает их как показатель своей собственной успешности: если мой 

ребенок благополучен, значит, я хороший родитель. Родитель никогда не 

сможет относиться к своему ребенку так же объективно и беспристрастно, 

как это делает педагог. 

Особенно родителям сложно,  когда у ребёнка есть определенные 

трудности. Для мамы и папы обсуждение трудностей ребенка – очень 

непростая ситуация, которая сопровождается сильными эмоциональными 

переживаниями: родитель может тревожиться, что с ребенком что-то не так, 

стыдиться того, что он недостаточно много делает для ребенка, бояться 

осуждения со стороны. С этими эмоциями необходимо как-то справляться, 

причем способы могут быть разные. Так, одни родители не обращают 

внимания на проблемы ребенка, другие – возлагают ответственность на 

детский сад, третьи начинают нападать на воспитателя. Негативное 

эмоциональное состояние родителя может быть вообще не связано с тем 

педагогом, с которым мама или папа разговаривают в данный момент. 

Родительская тревога, как правило, вызвана прошлым опытом (возможно, 

какой-то учитель или воспитатель довольно некорректно или даже резко 

отозвался о ребенке или воспитательной стратегии родителя), детскими 

воспоминаниями (может быть, его собственный первый учитель был 



излишне строгим, и память о нем всё еще вызывает болезненные 

переживания). 

Взаимодействие родителя с собственным ребенком, восприятие им 

своего сына или дочери – это эмоциональный процесс, нагруженный детским 

опытом родителя, его ожиданиями от ребенка, отношением к нему, что 

делает родителя мало чувствительным к логическим доводам и аргументам. 

Например, воспитатель говорит: «Ваш ребенок быстро устает, ему тяжело 

заниматься одним делом долгое время», а родитель слышит в этом: «Ваш 

ребенок не такой способный, как другие дети». 

Основа  взаимопонимания 

Таким образом, родители, с которыми педагог общается по поводу 

трудностей ребенка, испытывают различные негативные переживания, 

причем у кого-то они будут едва заметными, а у кого-то – исключительно 

сильными. И успешность взаимодействия педагога с родителями во многом 

зависит от того, удается ли ему построить взаимодействие с учетом 

состояния родителя. 

Представим себе малыша впервые пришедшего в детский сад. Ему 

тревожно, неловко, он не знает, как себя поведут новые люди. Воспитатель, с 

пониманием относящийся к переживаниям ребенка, помогает ему 

почувствовать себя комфортно в новой обстановке. Если же педагог 

безразличен к его состоянию, не оказывает ему никакой поддержки, а просто 

ждет когда пройдет период адаптации и ребёнок привыкнет к детскому саду, 

то ребенок, скорее всего, не будет его бояться, но не будет ему доверять. 

Нечто подобное происходит и в работе с родителями: им также 

некомфортно, и основа продуктивного взаимодействия с семьей– контакт и 

доверие. Ни в коем случае не следует ожидать от родителя немедленного 

согласия с мнением педагога и/или психолога о наличии у ребенка тех или 

иных трудностей. Прямая конфронтация («Неужели вы сами не видите, что 

он…») не будет продуктивной и не приводит к сотрудничеству. 

Чего же хочет родитель от педагога? 

- Родителю хочется получить поддержку. Для одних родителей важно 

признание того, что они действительно много делают для ребенка, для 

других – понимание, как нелегко им приходится порой. 

- Для родителя важно, чтобы воспитатель был с ним заодно, был его 

союзником. Ощущение, что твой ребенок небезразличен, что педагог 

стремится позаботиться о нем, – важнейший фактор в формировании 

контакта. 



- Родителю необходимо убедиться, что с его ребенком все в порядке. 

(Психологи знают, что очень часто родители, приводящие детей на 

консультацию, спрашивают: «Скажите, с ним все в порядке, он не хуже, чем 

другие?») 

- Родитель хочет получить от воспитателя или специалистов 

конкретную помощь, ясные и четкие рекомендации. Зададим себе вопрос: от 

кого или от чего зависят контакт и взаимопонимание между родителями и 

педагогами? 

Конечно, большое значение имеют личностные особенности 

родителей, их изначальная позиция по отношению к детскому саду и 

педагогам. Однако немаловажную роль в этом играет и поведение самого 

воспитателя. Зачастую готовность родителя прислушиваться к словам 

педагога, стремление выполнить его рекомендации связаны не столько с тем, 

что говорит педагог, сколько с тем, как он это говорит. И самые 

замечательные слова могут пропасть, если они звучат осуждающе или 

оценивающе. Мы ищем подход к детям, стремимся найти самые понятные 

слова, привести самые точные примеры. То же самое будет справедливо по 

отношению к родителю. Поэтому давайте рассмотрим некоторые психолого-

педагогические приемы, которые помогают установить контакт с родителем 

и добиться с ним взаимопонимания. 

Приемы конструктивного взаимодействия 

Итак, что учителю важно сделать и на что обращать внимание при 

обсуждении трудностей ребенка? 

Прежде всего, нужно реагировать на эмоциональные переживания 

родителей, обозначать их чувства. Конечно, беседа воспитателя с родителем 

– не психологическая консультация, однако выражение сочувствия всегда 

уместно. Оптимальной формой такой поддержки может быть называние 

чувств и состояний родителей в утвердительной форме. «Да, это 

действительно непросто», «Конечно, вам было обидно» – такие фразы не 

занимают много времени, но помогают родителю почувствовать, что педагог 

его слышит и понимает. 

Также необходимо подчеркивать, что имеющиеся у ребенка трудности 

свойственны многим детям этого возраста, понятны и разрешимы. Когда 

педагог говорит: «У многих детей данного возраста бывают проблемы », – 

это помогает родителю почувствовать, что не только его ребенок 

проблемный. 

Для создания позитивного настроя можно подчеркивать позитивную 

мотивацию родителя, отмечать усилия, которые он прилагает для ребенка. 

«Замечательно, что вы стремитесь создать для ребенка эмоционально 

комфортную атмосферу», – можно сказать маме, и она чувствует себя 



признанной и понятой. Также полезно акцентировать воспитательные задачи, 

которые родитель успешно решил, обращать внимание на позитивные 

составляющие детско-родительского взаимодействия, например, можно 

сказать: «Ваш авторитет для ребенка очень велик», «У вас с ребенком 

прекрасный контакт, он вам очень доверяет». 

Очень важно формулировать общие с родителем цели и ценности, 

касающиеся ребенка. Когда педагог подчеркивает: «И для нас, и для вас 

важно, чтобы ребенок был успешным», – он становится для родителя 

союзником, а не противником. 

При обсуждении стратегии помощи ребенку важно давать конкретные 

и понятные рекомендации. Общие слова и размытые формулировки ни к 

чему не приведут. Для того чтобы родитель начал себя вести по-другому, 

нужно обсудить конкретные поведенческие модели и примеры ситуаций. 

Например, педагог уверен, что родитель чрезмерно заботится о ребенке, тем 

самым препятствуя его самостоятельности. Если сказать родителю: 

«Поймите, что он уже взрослый», «Нельзя же о нем все время так 

беспокоиться», при всей справедливости подобных рекомендаций выполнить 

их он не сможет. Лучше сказать: «Вашему сыну очень важно научиться быть 

более самостоятельным. Давайте обсудим, в каких областях его жизни вы 

могли бы дать ему больше независимости и как именно эта независимость 

будет проявляться». 

После завершения разговора полезно получить от родителя обратную 

связь. Вопросы педагога: «Что вы думаете по поводу того, что мы с вами 

обсуждали?», «Что из этого вы сможете применить?» – помогут родителю 

сфокусироваться на главном и перенести рекомендации классного 

руководителя в реальную жизнь. 

Типичные ошибки в общении с родителями 

Каковы главные помехи в конструктивном общении и чего педагогу 

лучше не делать в беседе с родителями? 

Взаимодействию педагога с родителем мешают оценочные 

высказывания. «Вы слишком давите на ребенка», «Вы с ним излишне мягки» 

– подобные высказывания могут быть справедливы по сути, но совершенно 

не воспринимаются родителями. Если необходимо подчеркнуть 

неэффективность каких-то воспитательных стратегий, лучше сделать это в 

описательной форме, например: «Смотрите, что получается: когда ребенок 

испытывает сомнения, вы быстро подсказываете ему решение, и у него нет 

необходимости искать это решение самому». 

В практической деятельности зачастую принято искать причины 

трудностей ребенка в поведении родителей. Однако научные исследования 



далеко не всегда это подтверждают, да и родители часто говорят что-нибудь 

вроде: «Он таким родился». 

Очень большое значение в формировании поведения ребенка 

принадлежит врожденным особенностям его нервной деятельности. Так, 

одни дети эмоционально устойчивы, а другие – крайне восприимчивы к 

различным внешним воздействиям. Американские психологи сейчас часто 

употребляют формулировку «дети с трудным темпераментом». Поэтому 

важно искать не столько причины проблем ребенка, сколько оптимальные 

способы взаимодействия с ним. Можно не оспаривать имеющиеся у родителя 

воспитательные установки или методы воздействия на ребенка, но 

подчеркнуть их несоответствие специфике ребенка. В этом случае уместно 

сказать: «Это замечательный прием, но не для вашего ребенка». 

Можно ли сказать, что использование этих приемов поможет найти 

подход к любому родителю? Конечно, это не совсем так. Особенности 

характера родителя, его прошлый опыт, в том числе детский, его 

психологические проблемы – всё это может стать серьезным препятствием на 

пути построения сотрудничества с учителем. Никакие психологические 

приемы не гарантируют успешного результата. Однако в большинстве 

случаев, если педагог постарается действовать осознанно, ему удастся 

построить контакт, который станет основой продуктивного взаимодействия. 

Ведь цель у педагогов и родителей действительно общая. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Формы взаимодействия с родителями 

 

Наше дошкольное образовательное учреждение  в течение многих лет 

проводит планомерную целенаправленную работу с родителями. Ведущие 

цели нашей работы по взаимодействию детского сада с семьёй – создание в 

детском саду необходимых условий для развития ответственных и 

взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих 

целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности 

родителей в области воспитания. 

В августе воспитатели каждой возрастной группы обязаны разработать 

план взаимодействия с семьёй на учебный год. Этот план фиксируется в 

общем годовом плане учреждения. 

Воспитатели при составлении календарного планирования в начале 

каждого месяца планируют работу с родителями, где указывают темы 

родительских собраний, индивидуальных и групповых консультаций, 

тематику наглядной информации, и другие формы взаимодействия с 

родителями. 

Групповые формы работы включают в себя систему родительских 

собраний (дискуссия, день «открытых дверей», и др.) и массовых 

мероприятий (мини-поход, конкурсно-развлекательные программы, 

психологический час и т.п.), содержащих в своей основе досуговую и 

интеллектуально-познавательную деятельность. Всё это способствует не 

только повышению психолого-педагогической компетентности родителей, но 

и формированию их коммуникативной культуры в процессе общения с 

педагогами и детьми. 

Основная форма работы с коллективом родителей — групповое 

родительское собрание, которое обычно проводится раз в квартал. 

На этих собраниях воспитатели систематически знакомят родителей с 

целями и задачами, формами и методами воспитания детей данной 

возрастной группы в детском саду и семье. Это может быть доклад или 

информация воспитателя, медицинского работника, музыкального работника, 

заведующего. Подводятся итоги работы за определенный период. Тематика 

педагогических бесед и докладов на групповых собраниях определяется 

воспитателем в соответствии с годовым планом работы детского сада. При 

этом учитываются также интересы и пожелания родителей. 

Полезно, если кроме педагогов или других сотрудников детского сада, 

на собраниях выступают и сами родители. 



Встреча родителей и воспитателей делается оживленной, если она 

сопровождается показом детских работ, видеоматериалом, экскурсией по 

детскому саду. 

На родительских собраниях мы используем такие методы и приёмы, 

которые активизируют внимание родителей, способствуют более лёгкому 

запоминанию сути бесед, создают особый настрой на доброжелательный, 

откровенный и деловой разговор. 

Первое групповое собрание — организационное. Оно обычно 

назначается в сентябре — октябре. Итоговое собрание проводится в мае; 

собрание по итогам летней оздоровительной кампании — в августе и еще 

одно — по различным вопросам воспитания — в ноябре - феврале. Контроль 

за посещением групповых собраний осуществляется воспитателем совместно 

с активом родителей. 

Каждое собрание выносит решения, касающиеся как детского сада, так и 

семьи. Содержание их должно быть конкретно и направлено на улучшение 

воспитательной работы. С отчета о выполнении решении собрания должно 

начинаться следующее собрание. 

Исходя из плана работы, индивидуальных бесед с родителями, 

посещений семьи, наблюдений за поведением детей в группе, мы подбираем 

материал для коллективных бесед-консультаций, групповых и общих 

родительских собраний. Консультации для родителей могут быть плановыми 

и внеплановыми 

На групповые консультации мы приглашаем родителей разных групп, 

имеющих одинаковые проблемы или, наоборот, успехи в воспитании 

(капризные дети; дети с ярко выраженными способностями к рисованию, 

музыке). 

Целями консультации являются усвоение родителями определенных 

знаний, умений; помощь им в разрешении проблемных вопросов. 

Формы проведения консультаций различны: квалифицированное 

сообщение специалиста с последующим обсуждением; обсуждение статьи, 

заранее прочитанной всеми приглашенными на консультацию и .т.д. 

Время и сроки проведения плановых консультаций намечают заранее 

(это может быть и постоянное число). О сроках и теме консультации 

оповещаем родителей. 

Внеплановые консультации назначаются как по инициативе 

воспитателя, так и по просьбе самих родителей. 

Наглядное информирование семьи – это разнообразные формы от 

педагогических информационных стендов, фотомонтажей, выставок, папок-

передвижек и мелкомасштабных памяток до практических форм (например, 

кармашек «Вместе с ребенком!»), позволяющих родителям активно 

участвовать в жизни ребёнка, а педагогам поддерживать «обратную связь» с 

семьёй. 

Работу по вовлечению родителей в совместную деятельность ДОУ мы 

ведём по четырем направлениям. 

 Информационно-аналитическое,   



Из сравнительно новых форм сотрудничества детского сада с семьей 

следует отметить создание официального сайта в сети Интернет нашего 

детского сада. 

 На сайте содержится информация для родителей: о направлении работы 

ДОУ, об оказании дополнительных коррекционно-развивающих, 

эстетических и оздоровительных услуг. Так же информационно-

аналитическое направление направлено на выявление интересов, запросов 

родителей. 

Анкета, как один из видов работ воспитателя с родителями. Мы с 

помощью анкеты получаем данные, информацию о какой-либо стороне 

семейного воспитания одновременно от большого количества родителей. 

Через анкеты выявляем степень вовлеченности семей в образовательный 

процесс, уровень родительских требований, уровень педагогической 

культуры семьи. Анкеты бывают разные по темам. Отвечая на вопросы, 

родители сообщают  о методах воспитания в семье, о стиле общения между 

взрослыми и детьми, о том, как проводят досуг, какие книги читают детям, в 

какие игры они играют и др. Проанализировав ответы, мы делаем выводы о 

взглядах родителей на вопросы воспитания детей. Нам важно знать, над чем 

работать в течение года, опыт каких семей нам пригодится. 

 Досуговое;  

Досуговое направление в работе с родителями оказалось самым 

привлекательным, востребованным, полезным, но и самым трудным в 

организации. Это объясняется тем, что любое совместное мероприятие 

позволяет родителям: увидеть изнутри проблемы своего ребенка, трудности 

во взаимоотношениях; апробировать разные подходы; посмотреть, как это 

делают другие, то есть приобрести опыт взаимодействия не только со своим 

ребенком, но и с родительской общественностью в целом, например, 

совместные досуги, праздники; 

 Познавательное направление;   

В нём стремимся обогатить родителей знаниями в вопросах воспитания 

и обучения детей. Это способствует реализации образовательной программы, 

обеспечивает педагогическое сопровождение семьи на всех этапах 

дошкольного детства, делает родителей действительно равноответственными 

участниками образовательного процесса. 

К познавательному направлению относятся семейные 

художественные студии – это своего рода художественные мастерские, 

объединяющие семьи воспитанников для занятий творчеством в 

сопровождении педагога: художника, хореографа. Творческое 

взаимодействие педагога, детей и родителей в студии может быть 

разнообразным по форме: совместные специализированные занятия, мастер-

классы для родителей по рисунку, живописи, рукоделию, флористике (по 

выбору родителей). 

Силами воспитателя по изобразительной деятельности в течение года 

организуются выставки совместного творчества детей и родителей, мастер-

классы «Основы флористики», «Тестопластика – это интересно». Родители с 



удовольствием участвуют в таких формах работы, которые уже становятся 

традиционными и вызывают огромный интерес детей, и желание родителей 

заниматься со своими детьми изобразительным искусством. 
 

 Наглядно-информационное направление включает в себя:  

 - родительские уголки, 

 - папки – передвижки; 

 - семейный и групповые альбомы; 

 - библиотека – передвижка, 

 - фотомонтажы; 

 - фотовыставки; 

 - семейный вернисаж; 

В своей работе мы используем самые разнообразные формы работы с 

родителями, считаем, что пропаганда педагогических знаний ведется 

через родительские уголки, где помещаются консультативные материалы. В 

специальных папках имеются подборки методических рекомендаций для 

родителей, составленных педагогами и специалистами. 

Наглядно–информационное направление дает возможность донести 

до родителей любую информацию в доступной форме, напомнить тактично о 

родительских обязанностях и ответственности. 

          Ежедневно оформляем стенд для родителей: “Чем мы занимались”, 

“Закрепите дома вместе с детьми”, “Чем мы питались (меню)”. 

Огромное значение имеют для родителей наглядные формы: то, что может 

быть помещено в приемной: 

1. Плакетки с именем ребенка на шкафчиках (фотографии). 

2. Стенды: “Когда мы были маленькими” - краткие рассказы мам и пап. 

3. “Я умею”, “Я могу”, “Я люблю” - информация об умениях, 

достижениях, интересах родителей. 

4. Дни рождения каждого ребенка, стилизованные по сезонам, знакам 

Зодиака. 

5. Достижения каждого ребенка “Вот чему я научился”. 

6. Демонстрационный портфель – персональная папка каждого ребенка, в 

которую дети и педагоги складывают детские работы. 

7. “Устами младенца” - юмористические высказывания детей. 

8. “Над чем я думаю” - вопросы и высказывания, рассуждения детей о 

том, что их интересует, тревожит, занимает. 

9. “Мы вас ждем!” - график на месяц, ориентирующий членов семьи 

ребенка и воспитателей на участие в работе группы. 

Действенной формой педагогической пропаганды является специально 

подготовленное посещение детского сада родителями. Дни открытых 

дверей — не только средство удовлетворения естественного интереса к тому, 

как живут дети в детском саду. Это прежде всего способ познакомить 

родителей с условиями, содержанием, методами и приемами воспитательно-



образовательной работы, а также преодолеть иногда очень стойкое у части 

родителей поверхностное мнение о роли детского сада в жизни и воспитании 

ребенка. Знакомство с организацией педагогического процесса, с приемами 

работы воспитателя, его манерой общения с детьми может многому научить 

В этот день приглашаются все родители красочным приглашением. 

Внимание родителей обращаем на то, как в группе осуществляется забота о 

здоровье детей: 

- в группе проветрено; 

- воспитатель следит за осанкой; 

- активизирует их подвижность; 

- предупреждает утомляемость; 

- показ занятий, прогулки; 

- показ режимных моментов; 

- самостоятельная деятельность детей. 

После просмотра воспитатели проводят небольшую беседу, в которой 

родители обмениваются мнениями, получают совет, рекомендации. 

Все большую актуальность приобретает такая форма совместной 

деятельности воспитывающих взрослых и детей, как проекты. Они меняют 

роль воспитывающих взрослых в управлении детским садом, в развитии 

партнерских отношений, помогают им научиться работать в «команде», 

овладеть способами коллективной мыслительной деятельности, 

ориентированной на творческое развитие субъектов образовательного 

процесса; освоить алгоритм создания проекта, отталкиваясь от потребностей 

ребенка; достичь позитивной открытости по отношению к коллегам, 

воспитанникам и родителям, к своей личности; объединить усилия 

педагогов, родителей и детей с целью реализации проекта. 

Традиционным может стать проведение ежегодной акции: «От всей 

души» и «Подари книгу детям» 

У многих дома есть книги и игрушки, из которых дети «выросли». 

Сколько воспитательных моментов таит в себе эта маленькая акция! Это и 

бережное отношение к старым вещам; при этом дети учатся не только 

принимать подарки, но и делать их – это большой труд, воспитание души. 

Основная цель таких мероприятий – укрепление детско-родительских 

отношений. В результате у детей воспитывается трудолюбие, аккуратность, 

внимание к близким, уважение к труду.  

Специфика взаимодействия педагога с родителями – это задача любого 

педагога обучать и воспитывать не вместо, а вместе с родителями. При этом 

очень важно авансировать взрослых доверием. Ведь некоторые вещи 

родители лучше знают, чем воспитатели. Действительно родители много 

умеют и многое знают, чем педагоги, поэтому как бы представляя родителям 

возможность проявить себя, мы тем самым больше поддерживаем того 

ребёнка, к которому пришли эти родители. И тем самым повышаем общий 

уровень развития детей этой группы. И наверное самое главное избегать 

директив. т.е. не надо навязывать своё собственное мнение и командовать 

процессом взаимодействия с родителями, а проще всего наверное 



подключиться к тому, что они предлагают или предложить им интересную 

деятельность, тогда это будут более интересные находки в работе с детьми и 

родителями. 
МАМИНА КОЛЛЕКЦИЯ 

У большинства родителей есть свои интересы, увлечения с которыми 

детям любопытно было бы познакомиться. Например, сегодня в гости к 

ребятам старшей группы пришла мама Лиды со своей коллекцией ракушек. 

Ребята увлечённо слушают, задают вопросы ловят каждое слово. Можно 

вспомнить свои впечатления о море, поделиться с ними со своими друзьями. 

Приложить ракушку к уху и услышать шум моря. Удивлению  и вопросам 

детей нет конца, обо всём хочется узнать, спросить. 

Играя с ракушками можно обсудить их цвет, размер, форму, 

пофантазировать на что они похожи. 

Ребята с энтузиазмом пытаются создать свои коллекции. Ведь так 

увлекательно превращать створки раковин в парусник, цветы, в бабочку. 
ИГРАЕМ ВМЕСТЕ С ПАПАМИ 

Приход папы в детский сад для сына – это большой праздник. А если 

ещё папа и играет вместе с его друзьями, то это большая гордость для сына. 

Вот в гости к ребятам средней группы пришёл папа Жоры. Он увлечённо 

катает машинки, отвечает на детские вопросы, рассказывает мальчишкам, как 

важно соблюдать правила дорожного движения. 

Семинар-практикум широко используемая форма работы с родителями 

в нашем детском саду. 

Хотелось бы сказать об одном важном моменте в системе работы с 

родителями. Каждый человек, сделав какую-нибудь работу, нуждается в 

оценке своего труда. В этом нуждаются и наши родители. 

«Похвала полезна хотя бы потому, что укрепляет нас в доброжелательных 

измерениях», - писал Ф. Ларошфуко. Мы думаем, что это актуально всегда и 

везде. Не забывайте хвалить своих родителей. Мы всегда делаем это при 

любом удобном случае, и родители платят нам тем же. 

В конце года на последнем собрании мы отмечаем благодарственными 

письмами активных родителей. Такое внимание воспринимается родителями 

как высокая дорогая награда за сотрудничество и творчество. 

Мы убеждены, что успешно решать все наши проблемы воспитания и 

развития детей можно лишь в тесном контакте с семьей, при единстве и 

сплоченности наших усилий. 

Положительные результаты в воспитании детей достигаются при 

умелом сочетании разных форм сотрудничества, при активном включении в 

эту работу всех членов коллектива дошкольного учреждения и членов семей 

воспитанников. 

Семья и детский сад не могут заменить друг друга; у каждого из них 

свои функции, свои методы воспитания. И конечно, им надо научиться 

взаимодействовать в инт 
 


