Договор № ________
об образовании по образовательным программам дошкольного образования
   город Краснотурьинск       

                                                                        «____» ______________2025 г.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 29» именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности от 08 февраля 2019 года №19917 , выданной Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, в лице заведующего  Дерябиной Ольги Васильевны, с одной стороны, и Родитель (законный представитель) __________________________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Родитель», действующий в интересах несовершеннолетнего __________________________________________________________________________________________________,  именуемый в дальнейшем «Воспитанник», с другой стороны, а совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Общие положения


1.1. Настоящий договор регулирует взаимоотношения между Образовательной организацией и Родителем и включает в себя взаимные обязанности, права и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Образовательной организации, а также расчет размера платы, взимаемой с Родителя за содержание ребенка в Образовательной организации.


1.2. Образовательная организация осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным Законом №273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Образовательной организации и другими нормативными документами.
2. Предмет договора
2.1. Предметом договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования) и федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее – ФОП ДО), содержании в Образовательной организации, а также при осуществлении пприсмотра и ухода за Воспитанником.
            2.2. Форма обучения очная.

            2.3. Наименование образовательной программы 
Основная образовательная программа дошкольного образования.
            2.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года).

            2.5.Режим пребывания Воспитанника в Образовательной организации – режим полного дня с 07:15 до 17.45 (выходные дни: суббота, воскресенье, государственные праздники).
            2.6.Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности.

3. Обязанности сторон
3.1. Образовательная организация обязуется: 
3.1.1. Соблюдать Устав Образовательной организации.

3.1.2. При приеме ребенка в Образовательную организацию обеспечить Родителю доступ к информации (в том числе на официальном сайте Образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для ознакомления с Уставом Образовательной организации, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, с основными образовательными программами дошкольного образования, реализуемыми Образовательной организации, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.1.3. Зачислить ребенка в Образовательную организацию на основании заявления Родителя, документа, удостоверяющего личность Родителя, свидетельства о рождении, свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания.
3.1.4. Обеспечить:

· формирование общей культуры, 

· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

· формирование предпосылок учебной деятельности, 

· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста,

· коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;

-   оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

3.1.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

3.1.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

              3.1.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в Образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

             3.1.8. Обеспечить в случае необходимости (для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов) содержание образования и условия обучения и воспитания, определенные адаптированной образовательной программой, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.
3.1.9.  Информировать Родителя о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в Образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к Образовательной деятельности. 
3.1.10. Организовать развивающую предметную среду в групповых и других функциональных помещениях Образовательной организации, способствующую развитию ребенка, в соответствии с ростом и возрастом ребенка и с учетом гигиенических и педагогических требований.

3.1.11. Организовать с учетом пребывания Воспитанника в Образовательной организации 4-х разовое сбалансированное питание, необходимое для его нормального роста и развития, по утвержденному десятидневному меню, обеспечить соблюдение режима питания и его качество.

3.1.12. Предоставлять возможность Родителю временно находиться в группе вместе с ребенком в период адаптации при условии соблюдения санитарно-гигиенических требований.

3.1.13. Сохранять место за ребенком в Образовательной организации в случае его отсутствия по уважительным причинам:
а) на основании медицинского заключения (медицинской справки) в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина;

б) на основании заявления Родителя на период отпуска, командировки, болезни Родителя, а также в летний период. 
Внесенная родительская плата за время непосещения ребенком Образовательной организации засчитывается в последующие платежи на основании представленных документов. При непосещении ребенком Образовательной организации по другим причинам родительская плата вносится в полном объеме.

3.1.14. Информировать Родителя об установлении и расчете платы за содержание ребенка в Образовательной организации.

3.1.15. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности). Платные дополнительные услуги предоставляются по дополнительному договору, заключенному в письменной форме.

Устанавливать и взимать с Родителя плату за дополнительные образовательные услуги.
3.1.16. В случае отчисления Воспитанника возврат стоимости платных дополнительных образовательных услуг производится по заявлению Заказчика с учетом фактически оказанных платных дополнительных образовательных услуг Воспитаннику на основании распорядительного акта Исполнителя.

3.1.17. Оплата стоимости платных образовательных услуг может осуществляться за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Возврат стоимости платных дополнительных образовательных услуг, оплаченных за счет средств (части средств) капитала, в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактически оказанных платных дополнительных образовательных услуг Воспитаннику на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
3.1.18. Выполнять условия настоящего договора.
3.2. Родитель обязуется:
 3.2.1. Соблюдать требования учредительных документов Образовательной организации, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическому, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Образовательной организации и другим Воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей (законных представителей), работников Образовательной организации. 
3.2.2. Родители (законные представители) воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

3.2.3. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги, а также плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.2.4. При поступлении Воспитанника в Образовательную организацию и в период действия настоящего договора своевременно предоставлять все необходимые документы, предусмотренные порядком приёма на обучение; а также оповещать работников Образовательной организации об индивидуальных особенностях ребёнка, состоянии здоровья, в том числе об особенностях организации питания.
3.2.5. Незамедлительно сообщать об изменении контактного телефона и места жительства.

3.2.6. Информировать Исполнителя до 11.00 часов текущего дня о предстоящем отсутствии (присутствии) Воспитанника в образовательной организации. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного медицинским заключением (медицинской справкой), либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.
3.2.7. Бережно относиться к имуществу Образовательной организации, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.8. Приводить ребенка в опрятном виде, чистой одежде и обуви. Одежда и обувь должны быть по размеру и соответствовать сезону, со сменным бельём.

3.2.9. Не допускать наличия у ребенка предметов (колющих, режущих, взрывоопасных предметов, жевательной резинки и др.), потенциально опасных для его жизни и здоровья и жизни, и здоровья других окружающих его людей.
3.2.10. Не допускать наличия у ребенка ценных вещей и ювелирных изделий, денежных средств. За сохранность перечисленных предметов и вещей Образовательная организация ответственности не несет.

3.2.11. Своевременно предоставлять необходимые документы, подтверждающие право на получение льгот по родительской плате.

3.2.12. Приводить и передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка, не передоверяя его лицам моложе 18 лет. 
4.  Права сторон

4.1. Образовательная организация имеет право:

4.1.1. Вносить предложения по совершенствованию развития, воспитания и обучения ребенка в семье.

4.1.2. Знакомиться с социокультурными потребностями семей воспитанников. Изучать социально-педагогические потребности родителей в общественном дошкольном образовании с научно-практическими целями. 

4.1.3. Переводить ребенка в другие возрастные группы в следующих случаях:

- при уменьшении количества детей;

- на время карантина;

- в летний период.

4.1.4. При закрытии, аварийном и текущем ремонтах Образовательной организации ходатайствовать перед управлением образования о предоставлении ребенку места в другой Образовательной организации.
4.1.5. Отчислить ребенка из Образовательной организации по заявлению Родителя.
4.1.6. Не отдавать ребенка Родителям, находящимся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также лицам, не достигшим возраста 18 лет и лицам, не указанным в заявлении.

4.1.7. Обращаться за поддержкой в территориальные службы социальной помощи населению, других социальных институтов образования в случаях ненадлежащего соблюдения прав ребенка со стороны родителей в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и другими законодательными актами РФ.

4.1.8. Направлять ребёнка на обследование специалистами психолого-медико-педагогической комиссии (для детей, имеющих нарушения в развитии) по инициативе родителей или специалистов, работающих с детьми, с согласия родителей воспитанника.

4.1.9. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности), наименование, объём, и форма которых определены в положении об оказании платных дополнительных услугах.

Устанавливать и взимать плату с Родителей за дополнительные образовательные услуги.
4.2. Родитель имеет право: 
4.2.1. Знакомиться с уставом Образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
4.2.2. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями.
4.2.3. Защищать права и законные интересы воспитанников.
4.2.4. Получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанника, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников.
4.2.5. Принимать участие в управлении Образовательной организации.
4.2.6. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
4.2.7. На вежливое доброжелательное отношение со стороны педагогов и других сотрудников Образовательной организации.
4.2.8. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации об образовании.

4.2.9. Выбирать из перечня, предлагаемого Образовательной организацией, виды платных дополнительных образовательных услуг.
4.2.10. Своевременно получать от Образовательной организации перерасчет платы, взимаемой за содержание ребенка.
4.2.11. Высказывать личное мнение Образовательной организации по вопросам открытости его работы, доступности информации о жизни ребенка в группе, стиле общения с детьми и родителями, ценности сотрудничества для обогащения опыта семейного воспитания.
4.2.12. Оказывать Образовательной организации добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке.
5. Размер платы, взимаемой с Родителей и порядок расчетов
5.1.  Установление платы, взимаемой с Родителя за содержание ребенка в Образовательной организации, производится в соответствии с законодательством РФ.

5.2. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) составляет на одного ребенка в день: 137 рубль 00 копеек - для детей раннего возраста (до 3-х лет); 151 рублей 56 копеек - для детей дошкольного возраста (от 3-х до 7 лет); 75 рублей 78 копеек – для детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья (от 3-х лет до прекращения образовательных отношений); 130 рубля 15 копеек - для детей раннего возраста из семей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей; 143 рубля 97 копеек - для детей дошкольного возраста из семей, имеющих троих и более несовершеннолетних детей. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, а также за присмотр и уход за детьми, один из родителей (законных представителей) которых мобилизован или является участником специальной военной операции на территории Украины, Луганской Народной Республики, Донецкой Народной Республики и установлена в соответствии с Приказом по муниципальному органу "Управление образования городского округа Краснотурьинск" от 27.12.2024 г. № 514-Д "Об установлении родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр  и уход за воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений и воспитанников групп, реализующих дошкольные образовательные программы на базе общеобразовательных учреждений, подведомственных муниципальному органу «Управление образования городского округа Краснотурьинск».  

5.3. Оплата должна быть произведена не позднее 20 числа каждого месяца, по квитанции, путем перечисления денежных средств на индивидуальный лицевой счет ребенка.

5.4. Родители обязаны предоставлять документы необходимые для зачисления ребенка в Образовательную организацию, а также документы, необходимые для установления размера родительской платы за содержание ребенка в Образовательной организации.

5.5. Родители (законные представители) обязаны информировать Образовательную организацию, о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера или прекращение выплаты компенсации, в течение месяца с момента их наступления.
5.6. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход производится по заявлению Родителя с учётом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Образовательной организации.
5.7. Оплата за присмотр и уход может осуществляться за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта на счет территориального органа Фонда пенсионного страхования Российской Федерации. 
5.6. Размер платы, взимаемой с Родителя за содержание ребенка в Образовательной организации, может быть изменен в одностороннем порядке Муниципальным органом «Управление образования городского округа Краснотурьинск», в случае изменения затрат на содержание ребенка. 
6. Ответственность сторон
6.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего Договора. 

6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Порядок изменения и расторжения договора
7.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и являются его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон. 

7.2.  Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время.  По инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в случае невыполнения обязанностей Образовательной организации, предусмотренных настоящим договором.
8. Порядок разрешения споров
8.1. Все споры и разногласия, возникающие между Сторонами по настоящему Договору или в связи с ним, урегулируются сторонами путем переговоров, а в случае не достижения согласия рассматриваются в установленном порядке в Арбитражном суде Свердловской области, с соблюдением претензионного порядка. Срок ответа на претензию – 10 дней.
9. Прочие условия
9.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами, и действует до «____»   ___________    20__ г.     
9.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу:

- один экземпляр хранится в Образовательной организации в личном деле ребенка;

- другой экземпляр выдается  Родителю.
9.3. Все остальные условия, не оговоренные в настоящем договоре, регулируются действующим законодательством РФ.

9.4. Зачисление ребенка в Образовательную организацию без оформления настоящего договора не производится.

10.  Адреса и реквизиты сторон
	Учреждение: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 29»

Адрес: 624449, Свердловская область,

г. Краснотурьинск, ул. Чапаева, 10

тел. 8(34384)32277

e-mail: detskysad29kr@yandex.ru 
ИНН 6617007102   КПП 661701001


БИК 016577551

ОГРН 1026601184060

к/с 03234643657450006200

Единый к/с 40102810645370000054

л/с 30906000490

 Уральское ГУ Банка России// УФК по Свердловской

области г. Екатеринбург

Заведующий   

_______________ О.В. Дерябина

М.П.

Дата: __________________ 202___г.
	Родитель:___________________________________ ___________________________________________
Паспортные данные:

серия ____________ №_______________________ 

выдан _____________________________________ 

___________________________________________ 

дата _______________________________
Адрес:_____________________________________ __________________________________________
Телефон: ___________________________
Подпись: ___________________________
Дата           ___________ 202___г.

С пунктом договора 3.1.2.  ознакомлен:
Подпись      __________________________
Отметка о получении 2 экземпляра договора родителем: ____________________________________
Дата:          ___________ 202___г.
Подпись _______________
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