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1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение разработано для м униципального автоном ного дош кольного 

образовательного учреж дения «Д етский сад №  29» (далее —  У чреж дение) в соответствии с 

Ф едеральны м  Законом  «Об образовании в Российской Ф едерации», У ставом  У чреж дения.

1.2. О бщ ее собрание работников (далее -  О бщ ее собрание) осущ ествляет общ ее руководство 

У чреж дения.

1.3. О бщ ее собрание представляет полном очия трудового коллектива.

1.4. И зм енения и дополнения в настоящ ее П олож ение вносятся О бщ им  собранием  и 

приним аю тся на его заседании.

1.5. С рок данного П олож ения не ограничен. Д анное П олож ение действительно до  принятия 

нового.

2. Основные задачи Общего собрания

2.1. О бщ ее собрание содействует осущ ествлению  управленческих начал, развитию  

инициативы  трудового коллектива.

2.2. О бщ ее собрание реализует право на сам остоятельность У чреж дения в реш ении 

вопросов, способствую щ их оптим альной организации образовательного процесса и 

ф инансово-хозяйственной деятельности.

2.3. О бщ ее собрание содействует расш ирению  коллегиальны х, дем ократических форм 

управления и воплощ ения в ж изнь государственно-общ ественны х принципов.

3. Компетенция Общего собрания

3.1. Внесение предлож ений в программу развития У чреж дения, в том  числе о направлениях 

образовательной деятельности  и ины х видах деятельности  У чреж дения.

3.2. П риним ает П равила внутреннего трудового распорядка, П олож ение об О бщ ем  собрании 

работников, П олож ение об оплате труда работников, К оллективны й договор.

3.3. И збрание представителей  работников в комиссию  по трудовы м  спорам.

3.4. П оручение представления интересов работников проф сою зной организации либо иному 

представителю .

3.5. У тверж дение требований  в ходе коллективного трудового спора, вы двинуты х 

работникам и У чреж дения или их представителями.

3.6. С оздание необходим ы х условий, обеспечиваю щ их безопасность обучения, воспитания 

детей.

3.7. С оздание условий, необходим ы х для охраны  и укрепление здоровья, организации 

питания воспитанников и работников У чреж дения.

3.8. Заслуш ивание еж егодного публичного доклада заведую щ его У чреж дением, его 

обсуж дение.

3.9. Х одатайствование о награж дении работников У чреж дения.

3.10. О бщ ее собрание работников вправе действовать от им ени У чреж дения по вопросам , 

отнесенны м  к его компетенции.

4. Организация управления Общим собранием

4.1. В состав О бщ его собрания входят все работники У чреж дения.

4.2. На заседания О бщ его собрания м огут бы ть приглаш ены  представители У чредителя, 

общ ественны х организаций, органов м униципального и государственного управления. Лица, 

приглаш енны е на собрание, пользую тся правом  совещ ательного голоса, м огут вносить 

предлож ения и заявления, участвовать в обсуж дении вопросов, находящ ихся в их 

компетенции.

4.3. Д ля ведения О бщ его собрания откры ты м  голосованием  избираю тся председатель и 

секретарь сроком  на один календарны й год, которы е вы полняю т свои обязанности на 

общ ественны х началах.
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4.4. О бщ ее собрание собирается его П редседателем  по мере необходим ости, но не реже 

одного раза в год.

4.5. О бщ ее собрание считается правомочны м, если на нем  присутствует не менее половины  

членов трудового коллектива.

4.6. Реш ения О бщ его собрания приним аю тся просты м  больш инством  голосов.

4.7. П редседатель О бщ его собрания:

- организует деятельность О бщ его собрания;

- определяет повестку дня;

- контролирует вы полнение реш ений.

5. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

5.1. О бщ ее собрание организует взаимодействие с другим и органам и сам оуправления 

У чреж дения -  П едагогическим  советом, Родительским  комитетом  У чреж дения:

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях П едагогического 

совета, Родительского ком итета У чреж дения;

- представление на ознакомление П едагогического совета, Родительского комитета 

У чреж дения материалов, готовящ ихся к обсуж дению  и принятию  на заседании О бщ его 

собрания;

- внесение предлож ений и дополнений по  вопросам , рассм атриваем ы м  на заседаниях 

П едагогического совета, Родительского ком итета У чреж дения.

6. Ответственность Общего собрания

6.1. О бщ ее собрание несет ответственность:

- за вы полнение, вы полнение не в полном  объем е или невы полнение закрепленны х за 

ним  задач и функций;

- соответствие приним аем ы х реш ений законодательству РФ, норм ативно-правовы м  

актам.

7. Делопроизводство Общего собрания

7.1. Заседания О бщ его собрания оф орм ляю тся протоколом .

7.2. В протоколе ф иксирую тся:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглаш енны е (Ф И О, долж ность);

- повестка дня;

- ход обсуж дения вопросов;

- предлож ения, реком ендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглаш енны х лиц;

- реш ение.

7.3. П ротоколы  подписы ваю тся председателем  и секретарем  О бщ его собрания.

7.4. Н ум ерация протоколов ведется от начала календарного года.

7.5. П ротоколы  О бщ его собрания хранятся в делах У чреж дения и передаю тся по  акту (при 

смене руководителя, передаче в архив).
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